SATSER FOR GODTGJYRELSE TIL FOLKEVALGTE - 2010/2011

1.1. Ordfgrer

Ordfarerens godtgjarelse for 2009 er kr. 730.000

1.2 Varaordfgrer

Varaordfgrerens godtgjerelse utgjer 20 % av ordfarerens lgnn d.v.s. kr. 146.000
2.0 Faste godtgjerelser

2.1 Formannskap

Formannskapets medlemmer med unntak av ordfarer og varaordfarer far en fast
godtgjerelse tilsvarende 3 % av ordfererers godtgjerelse. D.v.s. kr. 21.900

2.2 Leder av hovedutvalg.

Ledere av falgende hovedutvalg far en godtgjarelse tilsvarende 3 % av ordfgreres
godtgjarelse.

Leder av hovedutvalg for oppvekst, kr. 21.900

Leder av hovedutvalg for helse- og sosialomsorg, kr. 21.900
Leder av hovedutvalg for kultur, kr. 21.900

Leder av hovedutvalg plan, drift og landbruk, kr. 21.900

Ledere av falgende hovedutvalg far en godtgjarelse tilsvarende 2 % av ordfarers
godtgjarelse.

Administrasjonsutvalget- Kr. 14.600
Kontrollutvalget —  Kr. 14.600

3.0 Mgtegodtgjarelser.
Magtekombinasjoner regnes alltid som ett mate.
3.1 Kommunestyret

Kommunestyrets medlemmer unntatt ordfgrer og varaordfarer far en mgtegodtgjarelse
tilsvarende 1,5 o/oo av ordferers godtgjarelse pr. mgte. D.v.s. Kr. 1095.-



3.2 Formannskap

Formannskapets medlemmer unntatt ordfarer og varaordfarer far en mgtegodtgjerelse
tilsvarende 1 o/oo av ordfarers godtgjerelse. D.v.s. kr. 730.-

3.3 Hovedutvalg.

Medlemmer av hovedutvalg (inkl. leder) far en mgtegodtgjerelse tilsvarende 1 o/00 av
ordfarers godtgjerelse pr. mgte. D.v.s. Kr. 730.-

3.4 Andre rad og utvalg

Medlemmer av andre rad og utvalg far en godtgjarelse tilsvarende 0,66 o/0o av ordfarers
godtgjerelse pr. mgte. D.v.s. kr. 482.-

Medlemmer av utvalg som nedsettes av formannskapet for & utfgre bestemte oppdrag gis
samme godtgjerelse pr. mote.

Medlemmer av formannskap og hovedutvalg far ogsa denne godtgjarelsen nar de er
oppnevnt i slike utvalg.

Kommunens representant i kirkelig fellesrad far slik godtgjerelse.

Underutvalg ad-hoc utvalg etc. som de enkelte hovedutvalg nedsetter skal godkjennes av
formannskapet far utbetaling.

Det apnes for gkt godtgjerelse i utvalg der arbeidsmengden er serlig stor.

3.5 Ledere av rad og utvalg.

Ledere av rad og utvalg nevnt i pkt. 3.4 far godtgjerelse tilsvarende 1 o/oo av ordfgrers
godtgjarelse pr. mgte. Kr. 730.-

3.6 Leder av overformynderiet.

Leder av overformynderiet gis en fast godtgjerelse tilsvarende 3 % av ordfarers
godtgjerelse. D.v.s. kr. 21.900.-

4.0 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE

4.1 Tapt arbeidsfortjeneste.

Godtgjarelse for tapt arbeidsfortjeneste ytes bare de som har faktisk tap i

arbeidsinntekten.

Legitimert tap i arbeidsinntekten:
Max kr. 323.33 (/323- pr. time max kr. 2.438,53 (2.438 ) pr. dag.

Ulegitimert tap i arbeidsinntekten:



Max kr. 159,92 (159.-) pr. time max kr. 1.219,26 (1219.-) pr. dag.
5.0 GODTGJYRELSE/REFUSJON AV UTGIFTER TIL OMSORG

5.1 Barnepass
Ved deltakelse i kommunale mgter dekkes legitimert ekstrautgift til barnepass.
Oppygitt ulegitimert utgift til barnepass dekkes med inntil kr. 167,94 (168-) pr. mate.

5.2 Stell av syke og eldre.
Ved deltakelse i kommunale moter dekkes legitimert ekstrautgift til stell og pass av syke
og eldre.

Oppgitt ulegitimert utgift til pass av syke og eldre dekkes med inntil kr. 168.-pr. mgte.

6.0 FRIKJZP AV MEDLEMMER AV FORMANNSKAP OG LEDERE AV
HOVEDUTVALG

Raros kommune setter av et tilstrekkelig belgp, minimum kr 60 000,-, for frikjep av
formannskap og ledere av hovedutvalg for deltakelse pa kurs, konferanser, samt eksterne
magter etter anmodning av ordfarer.

Belgpet skal dekke tapt arbeidsfortjeneste, reiser og diett og eventuelt deltakeravgift.
Slik frikjep kan ogsa tilstas for spesielt arbeidskrevende saker/oppdrag. Ordfarer
oppnevner eller gir aksept pa slik frikjop/deltakelse.

7.0 SKYSS OG KOSTGODTGJZRELSE
Skyss, kost og overnattingsgodtgjerelse utbetales etter gjeldende kommunalt
reiseregulativ.

8.0 REDUKSJON | GODTGJYRELSE VED FRAVAR

Dersom medlem som tilkommer fast godtgjarelse deltar i mindre enn 2/3 av det antall
mgter utvalget har i lgpet av kalenderaret, reduseres den fastsatte godtgjerelsen med 50
%. Dersom et varamedlem deltar i minst 1/3 av utvalgets mater, har vedkommende rett til
50 % av den faste godtgjarelsen.

Et varamedlem som deltar i minst 2/3 av mgtene har rett til full fast godtgjerelse.

9.0 TOLKNING AV REGELVERKET
Ved tvil vedrgrende dette regelverket forelegges saken formannskapet.



